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Si chiude la 5ª edizione del Festival Internazionale della Salute e Sicurezza 
sul Lavoro: tre giornate dedicate al paradigma del “prendersi cura” 

 
Si è conclusa a Roma, presso la Sala Auditorium dell’Istituto Patristicum Augustinianum, la quinta 
edizione del Festival Internazionale della Salute e Sicurezza sul Lavoro, promosso dalla 
Fondazione Rubes Triva in collaborazione con l’Osservatorio Olympus dell’Università degli 
Studi di Urbino “Carlo Bo”, la Conferenza Episcopale Italiana e INAIL. 
 
Dedicata al tema “Un sistema solidale. Il paradigma del prendersi cura”, l’edizione 2026 ha 
riunito, nel corso di tre giornate, istituzioni, esperti, imprese, parti sociali, professionisti e operatori 
per approfondire il valore della salute e sicurezza sul lavoro come responsabilità condivisa, 
fondata sulla prevenzione, sulla partecipazione e sulla centralità della persona. La prima giornata 
si è aperta con un momento di particolare significato: l’Udienza generale del Santo Padre, durante 
la quale Papa Leone XIV ha rivolto un saluto alla Fondazione Rubes Triva, richiamando il valore 
dell’impegno per la promozione della cultura della salute, della sicurezza e della dignità del lavoro. 
Erano presenti anche gli operatori ecologici in divisa di Ama S.p.A. e Asia Napoli, mentre una 
delegazione della Fondazione ha consegnato al Santo Padre la Carta di Urbino, il decalogo del 
benessere della persona che lavora. La giornata è proseguita con i saluti istituzionali di Domenico 
Ruggiero, Presidente della Fondazione Rubes Triva, Walter Rizzetto, Presidente della XI 
Commissione Lavoro della Camera dei deputati, e Luca Dal Fabbro, Presidente di Utilitalia. 
 
Nel corso della giornata è emerso con forza il valore della prevenzione come responsabilità 
condivisa tra lavoratori, istituzioni e società. In questo quadro, il Cardinale Matteo Maria Zuppi ha 
introdotto il riferimento alla “comunità di destino”, su cui si fonda il principio di interconnessione 
tra i lavoratori e le istituzioni, declinata da Papa Leone XIV nell’enciclica “Magnifica Humanitas”. A 
seguire, Fabrizio D’Ascenzo, Presidente dell’INAIL, ha sottolineato il ruolo dei dati come 
strumento per orientare in modo più efficace le politiche di prevenzione. Il confronto ha inoltre 
affrontato il tema della salute mentale nei luoghi di lavoro, con il contributo di Bogdan Deleanu, 
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Responsabile delle relazioni con Bruxelles della Segreteria della rete EU-OSHA. La sessione 
conclusiva, dedicata a “La dimensione antropologica e il senso del lavoro”, ha riportato al 
centro il legame tra lavoro, persona, cura e comunità, sottolineando come la sicurezza non possa 
essere ridotta a un insieme di regole o adempimenti, ma debba diventare parte integrante della vita 
quotidiana nei luoghi di lavoro, con gli interventi dedicati, che hanno declinato la “cura” del lavoro 
da un punto di vista della dottrina sociale (con Don Bruno Bignami, Direttore dell’Ufficio Nazionale 
per i problemi sociali e il lavoro della CEI) e dal punto di vista delle organizzazioni complesse (con 
Filippo Masella, Health and Safety Ferrovie dello Stato Italiano SpA). 
La seconda giornata ha approfondito il tema della salute e sicurezza sul lavoro come sistema 
solidale, capace di tenere insieme persona, organizzazione, comunità e sistema economico. 
Vittorino Andreoli, medico e scrittore, ha aperto i lavori con una riflessione sulla dimensione 
psichica ed esistenziale del lavoro, richiamando il rapporto tra l’io, l’altro e l’ambiente come 
elemento essenziale per costruire luoghi di lavoro più sicuri, ponendo al centro del ragionamento 
l’analisi dell’istituto della responsabilità del singolo e delle organizzazioni. 
La sessione dedicata a “Solidarietà e sussidiarietà nella sicurezza sul lavoro” ha visto il 
confronto tra istituzioni, professionisti e operatori, incentrato sulla disamina valoriale della Carta 
di Urbino (con gli interventi di Stefania Tomaro, Direttore della Fondazione Rubes Trive e Angelo 
Delogu, Docenti di diritto dell’Università di Urbino Carlo Bo) e della Carta di Lorenzo (con gli 
interventi dell’Assessore al lavoro, formazione e istruzione della Regione Friuli Venezia Giulia, 
Alessia Rosolen e dei genitori di Lorenzo Parelli). Al dibattito hanno contribuito gli operatori invitati 
nella sessione successiva, fornendo il punto di vista delle aziende di settore (tra queste Veritas 
SpA ed Hera SpA). Sono stati condivisi, difatti, gli strumenti utilizzati dalle aziende complesse nei 
rispettivi modelli organizzativi per la costruzione reale della “cura” dei luoghi di lavoro e a favore 
delle persone che ne fanno parte. Particolarmente significativo il legame tra prevenzione, welfare, 
partecipazione e organizzazione rispetto all’evoluzione storica delle norme in materia di sicurezza 
sul lavoro. Al centro del dibattito il modello di partecipazione come motore della prevenzione in 
tutta la filiera istituzionale ed operativa: dall’Ispettorato nazionale del lavoro al medico 
competente.  La partecipazione della Viceministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Maria 
Teresa Bellucci, ha confermato l’attenzione delle istituzioni nazionali verso la necessità di 
rafforzare cultura della responsabilità, collaborazione e prevenzione, a favore di tutte le classi di 
lavoratori, comprese quelle più giovani. 
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Nel pomeriggio, la sessione “Il lavoro e il sistema economico” ha approfondito il rapporto tra 
tutela della salute e sicurezza, competitività, sostenibilità e qualità del lavoro. Dal confronto è 
emersa una consapevolezza condivisa: la prevenzione non rappresenta un costo, ma un 
investimento per le persone, per le imprese e per l’intero sistema economico. La giornata si è 
conclusa con una tavola rotonda tra le parti sociali confederali (Utilitalia, CGIL, CISL, UIL e CISAL), 
che ha ribadito la necessità di un impegno comune per rendere la salute e sicurezza sul lavoro una 
responsabilità collettiva, in particolare nel comparto dei servizi pubblici essenziali, in 
considerazione della specificità “sociale” che esprimono. Il dibattito è stato arricchito dal punto di 
vista espresso da ANCI (con Massimo Cavazzana, vicepresidente con delega alle Politiche del 
lavoro e dal CNEL con Francesco Rotondi, Consigliere e Giuslavorista).  
La giornata conclusiva ha confermato il filo conduttore dell’intero Festival. La sessione “La SSL 
tra etica e diritto, oltre la norma” ha approfondito il rapporto tra lavoro, dignità, salute, benessere 
e comunità, richiamando la necessità di guardare alla sicurezza come valore culturale, etico e 
organizzativo, capace di orientare le relazioni e le scelte nei luoghi di lavoro. In tale contesto si è 
inserita la sessione “Il paradigma del prendersi cura. La sostenibilità nella gestione dei servizi 
pubblici essenziali”, il confronto ha approfondito temi cruciali come la sostenibilità dei servizi, la 
prevenzione nei luoghi di lavoro, la gestione delle emergenze, l’innovazione tecnologica e il 
supporto ai preposti nei processi di cambiamento che interessano il comparto dei servizi 
ambientali. 
 
Nell’ambito della sessione “La sostenibilità nella gestione dei servizi pubblici essenziali. Gli 
esperti si confrontano”, il Direttore della Fondazione Rubes Triva, Stefania Tomaro, ha 
presentato i dati aggiornati al 20 giugno 2026 relativi alle adesioni al progetto di ricerca sottoscritto 
con Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa finalizzato alla redazione di un Report di sostenibilità, in 
grado cioè di misurare gli effetti di sostenibilità tripartita (ambientale, sociale e di governance) che 
il settore dei servizi ambientali restituisce all’intero Paese. I dati mostrano il coinvolgimento di 20 
aziende di igiene urbana, per un totale di 17.558 dipendenti (circa il 20% del totale degli addetti 
del comparto). Distribuite tra Nord con 7 realtà e 4.350 dipendenti, Centro con 10 realtà e 12.485 
dipendenti, e Sud con 3 realtà e 723 dipendenti. La platea comprende 3 piccole imprese, per 59 
dipendenti, 8 medie imprese, per 1.242 dipendenti, e 9 grandi imprese, per 16.257 dipendenti. 
Un quadro che conferma l’attenzione crescente del settore verso strumenti di rendicontazione, 
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trasparenza e miglioramento continuo, anche in relazione alla sicurezza, alla sostenibilità e alla 
qualità dei servizi pubblici essenziali. 
Le esperienze operative presentate da AMA, FASDA, ACEA Ambiente e SEI Toscana - Gruppo 
IREN hanno mostrato come la cultura della sicurezza possa tradursi in strumenti concreti, modelli 
organizzativi, tecnologie e percorsi di prevenzione capaci di proteggere le persone e rafforzare la 
qualità dei servizi. 
 
Le conclusioni del Festival, affidate a Paolo Pascucci, Presidente dell’Osservatorio Olympus e del 
Comitato Tecnico Scientifico del Festival, e a Domenico Ruggiero, Presidente della Fondazione 
Rubes Triva, hanno ribadito il valore di un percorso che, in tre giornate, ha confermato un 
messaggio comune: la salute e sicurezza sul lavoro riguarda l’intera collettività e richiede 
partecipazione, responsabilità condivisa e una cultura della prevenzione capace di andare oltre la 
norma. Come sottolineato dal Presidente della Fondazione, una governance efficace della 
prevenzione deve superare la logica del mero controllo, trasformandosi in un sistema capace di 
promuovere una responsabilità diffusa a tutti i livelli. Ciò richiede politiche attive in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro, in grado di coinvolgere tutti gli stakeholders, a partire dai soggetti 
istituzionali incaricati di delineare e coordinare tali politiche. 
 
La quinta edizione del Festival Internazionale della Salute e Sicurezza sul Lavoro si è svolta con 
l’alto patrocinio del Parlamento europeo e con il patrocinio della Commissione europea, della 
Regione Lazio, di Roma Capitale, di ANCI e di INAIL. 
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Social Media Kit: https://drive.google.com/drive/folders/1tS3pDMn0JubDwuktSIg-aBjwGRl5fsz-    
Credit: © Vatican Media 
Video del Saluto del Santo Padre alla Fondazione Rubes Triva 
https://www.youtube.com/watch?v=nI0lC3vafNw 
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